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Bestyrelsen har pa et bestyrelsesmgde den 14.april 2021 igen besluttet, at nomineringsudval-
get udggres af den samlede bestyrelse. Bestemmmelserne i dette kommissorium geelder derfor
for bestyrelsen som helhed.

Bestyrelsens formand er formand for nomineringsudvalget.

Beslutningen om, at nomineringsudvalget udggres af den samlede bestyrelse vil vaere geael-
dende indtil bestyrelsen matte vaelge at traeffe en anden beslutning.

1. Formalet med kommissoriet
I henhold til lov om finansiel virksomhed § 80a og bestyrelsens forretningsorden har bestyrel-
sen etableret et nomineringsudvalg.

Nomineringsudvalget er etableret med henblik pa at forestd det forberedende arbejde med
henblik pa at sikre, at bestyrelsen Igbende har den pdkraevede viden og erfaring til at varetage
dens opgaver.

Nomineringsudvalget andrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den samlede be-
styrelse, der har ansvaret for styring af banken, men udvalgets arbejde er et vigtigt led i det
forberedende arbejde.
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2. Mgder

Mgder i nomineringsudvalget afholdes jf. rsplanen for bestyrelsens arbejde, dog mindst 2
gange om aret og i gvrigt sd ofte formanden for udvalget finder det ngdvendigt. Ethvert med-
lem af nomineringsudvalget kan derudover anmode om afholdelse af mg@de i udvalget, nar ved-
kommende finder det ngdvendigt.

Bankens direktgr, medarbejdere i banken og eksterne personer kan efter indkaldelse deltage i
behandling af emner pa nomineringsudvalgets mgder.

Formanden for nomineringsudvalget udarbejder dagsorden for ma@der i udvalget. Dagsorden
for hvert mgde sendes til udvalgets medlemmer mindst 3 dage forud for mgdet - med mindre
helt specielle forhold ngdvendigggr et kortere varsel.

Nomineringsudvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede.
De sager, udvalget behandler, afggres ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme afggrende.

Der udarbejdes referat fra mgderne i nomineringsudvalget. Nar udvalgets mgder afholdes
umiddelbart forud for et mgde i bestyrelsen, kan formanden - eller i formandens fravaer et an-
det udvalgsmedlem - afgive forelgbigt, mundtligt referat til bestyrelsen.

3. Nomineringsudvalgets opgaver
I overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed skal nomineringsudvalget foresta fgl-
gende:

1. Foresld kandidater til valg til bestyrelsen herunder udarbejde en beskrivelse af de funk-
tioner og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post, og angive den tid, der for-
ventes at skulle afsaettes hertil

2. Opstille maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i bestyrelsen og udarbejde
en politik for, hvordan maltallet opnas

3. Fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen

4. Lgbende og mindst en gang arligt vurdere bestyrelsens stgrrelse, struktur, sammen-
saetning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt
fremsaette anbefalinger til eventuelle aendringer herom til den samlede bestyrelse

5. Lgbende og mindst en gang arligt vurdere, om den samlede bestyrelse har den for-
ngdne kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det
enkelte medlem lever op til kravene i § 64 i lov og finansiel virksomhed

6. Lgbende sikre, at bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person
eller af en lille gruppe personer pa en made, der skader bankens interesser som helhed.

I overensstemmelse med anbefalinger for god selskabsledelse har nomineringsudvalget de fgl-
gende opgaver:

1. Beskrive de kvalifikationer, der kraeves i bestyrelsen og direktionen og til en given post,
og angive hvilken tid, der skgnnes at matte afsaettes til varetagelse af posten samt vur-
dere den kompetence, viden og erfaring, der findes i de to ledelsesorganer

2. Arligt vurdere bestyrelsens og direktionens struktur, stgrrelse, sammensaetning og re-
sultater

3. Arligt vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kompetence, viden og erfaring

4. Overveje forslag fra relevante personer, herunder aktionzerer og medlemmer af besty-
relsen og direktionen, til kandidater til bestyrelsen og direktionen
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5. Udarbejde en handlingsplan for den fremtidige sammensaetning af bestyrelsen, herun-
der forslag til konkrete andringer
6. Foranledige at bestyrelsen mindst en gang arligt drgfter succesionsplaner for direktionen.

I overensstemmelse med Finans Danmarks ledelseskodeks har nomineringsudvalget den fgl-
gende opgave:

e Sikre at banken anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekruttering af
kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrager ekstern kompetence.

Nomineringsudvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik
pa at tilrettelaagge den kommende periodes arbejde i udvalget.

4. Ressourcer og rapportering
Nomineringsudvalget har mulighed for at inddrage og anvende alle de ressourcer, som udval-
get skgnner ngdvendige, herunder ekstern radgivning.

Nomineringsudvalget rapporterer og indstiller til bankens bestyrelse vedrgrende de opgaver,
der fremgar af kommissoriet.

5. Offentligggrelse
P& bankens hjemmeside og/eller i é’lrsrapporten offentligggres

nomineringsudvalgets kommissorium
navnene pa medlemmerne af udvalget

e oplysninger om, hvordan banken lever op til kravene om at nedszette et nominerings-
udvalg og fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen.

Derudover kan banken pa bankens hjemmeside og/eller i rsrapporten vaelge at offentliggsre

o udvalgets vaesentligste aktiviteter i drets Igb og antallet af mgder i udvalget
e en oversigt over medlemmernes deltagelse i udvalgets mgder.

6. Logbog.

Kommissoriet, der er nyt, er behandlet og godkendt p& bestyrelsesmgdet den 18. juni 2014.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 18. juni 2014, er behandlet og godkendt p3 bestyrelsesmgdet den
15. april 2015 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 15. april 2015, er behandlet og godkendt pd bestyrelsesmgdet den
13. april 2016 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 13. april 2016, er behandlet og godkendt pd bestyrelsesmgdet den
19. april 2017 og geelder fra det tidspunkt.
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Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 19.

18. april 2018 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 18.

10. april 2019 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 10.

14. august 2019 og geelder fra det tidspunkt.
10. april 2019 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 14.

den 15. april 2020 og geelder fra det tidspunkt.

Kommissoriet, der aflgser et bestdende fra den 15.

14. april 2021 og geelder fra det tidspunkt.

april 2017, er behandlet og godkendt p& bestyrelsesmgdet den
april 2018, er behandlet og godkendt p& bestyrelsesmgdet den

april 2019, er behandlet og godkendt p& bestyrelsesmgdet den

august 2019, er behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet

april 2020 er behandlet og godkendt p& bestyrelsesmgdet den
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